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€ I Umgang mit Kemplexitat

CONCEPTEC

't SICh 1M Krels

* Produktivitatsfallen
e Statische Methoden ohne Analysefunktion
* Wiederkehrende Prozesse (z.B. Datenintegraton)

* \erschachtelte Excel-Tabellen

e Denkfallen
e |ineares Denken

* Beschrankung der geistigen Fahigkerten



CONCEPTEC

dIt dbzupliden und zuU analysieren, Um; DESser

ZU Kommunizieren

und zwar In den unterscniedlicnsten bereichen und fur die tagliche Praxis, z.6. um

Veetings verkdrzen & ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln
* |deen und Strategien zu entwickeln

* Projekte in den Griff zu bekommen

* Entwicklungen vorherzusehen

* Prozesse zu optimieren

e Risiken zu minimieren
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CONSULTING ENGINEERS

\ FLAN DO WIN

Ein Streifzug durch ein Meeting mit
dem CONSIDEO-Modeler!

Ziel und Aufgabe
Die Leistung einer Abteilung VERBESSERN!

Die Mitarbeiter sollen erarbeiten WO und WARUM in
EINE MASSNAHME investiert werden soll!



concertec” \/\/gre es nicht toll, wenn ...

® Consideo Mgg . " imulation Hilfe Q .
a0 Wir mussen CONSIDED PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung, Wir verschwenden
Cl=lofa Kosten sparen! zu viel Zeit!
R

Auf alle Falle, E
weniger Fehler! 4 9
1
& Erfolgreichere Abteilung

Lasst uns unsere
Verbesserungspotential
ausnutzen, das bringt es!

Innovationen
brauchen wir!

| Modell-Explorer | OLAP-Explorer | 0Vem;senmsmamhme |

11208 £ Q

—_—y




M
concerree” .. verbunden und ...
S

PLAN DO WIN

'_g Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe C Q. & ¢ B OM 3 T ¢ (SkGeladen) Do.17.Jun 1206 £ Q
: ) "ONSIDEO PROCESS DELER - Erfolareiche Abteiluna.cons* y

RJIQIG[GT‘Q]‘ mmgi + @JL —Becchreiben | Kreativ TQUAIEEEV]  Quantitativ | Simulieren

»

¥ §? VerbesserungsmaBnahme (6,1)

Bei uns kommt es hauptsachlich =
auf Kosten und Innovationen an!

@ Fehlervermeidung
@ Innovationen

@ Kostenersparnis

@ Verbesserungspotentiale ausschopfen
@ Zeitersparnis

[-Mosen-exprorer  oLAP-Explorer |




8 Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe C Q. & ¢ B OM 3 T ¢ (EFGeladen) Do.17.Jun 1205 L Q

L B

UJI@[G_LE[ 3] G IW%gi T [Q,{L . Beschreiben | Kreativ QU  Quantitativ | Simulieren

¥ §% VerbesserungsmaBnahme (6,1) =
LR Erfolgr het Abtellunt

@ Fehlervermeidung

@ Innovationen

@ Kostenersparnis

@ Verbesserungspotentiale ausschdpfen

@ Zeitersparnis

Zeit ist Geld!
Was nun?




. Nicht nur linear wie beim MindMapping,

CONCEPTEC"

& sondern in einem Wirkungsnetz!

‘ Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe C Q- & ¢ B O M 3 T ¢ (SFGeladen) Do.17.Jun 1205 L Q
“ NO CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*
L | ] l a I I|6 150 %3 OB Beschreiben | Kreativ QUSRS  Quantitativ | Simulieren

v 19 Verbesse

rungsmaBnahme (6,1)
o

Was benotigen wir zur
Fehlervermeidung, Innovation, Zeitersparnis, ...*

Fehlervermeidung
Verbesserungspotentiale .
ausschopfen
Innovauonen
Zeitersparnis +
Erfolgrelchere Abhellung< B
+ ) *
+

* =g Kostenersparnis |

{~moden-explorer~ OLAP-Explorer | | {3 vervesserungsmagnanme |




e Nicht nur linear wie beim Mmdl\/lapping,

CONSULTING ENGINEERS

‘ Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Simulation Hilfe C Q- & ¢ BB O 3 T ¢ (ShGeladen) Do.17.Jun 12:04 £ Q

6 N O CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung .cons*
31bl |HW Beschreiben [ Kreativ @ Quantitativ I Simulieren
v v Wir mussen etwas tun 1
> Aktionen! ur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmar

@ Inn
@ Kostenersparmi

@ kreativere Runden

@ verbesserte Kommunikation

@ Verbesserungspotentiale ausschopfen ‘
@ Zeitersparnis

@ Meetings verkurzen

Meetings verbesserte
verklrzen kreativere Kommunikation
Runden
\ [
+
R Fehlervermeidung

Verbesserungspobentlale
ausschopfen
Innovationen
+
Zeiterspamls / :

3
-> 4

( Modell-Explorer ' OLAP-Explorer | (ﬁ\lemwm]
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CONSULTING ENGINEERS

& sondern in einem Wirkungsnetz!

W Nicht nur linear wie beim MindMapping,

# Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Simulation Hilfe C Q- & ¢ BB O 3 T ¢ (SGeladen) Do.17.Jun 11:07 £ Q
| fANO CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfogrelche Abtellung.oons'
L [ t'al B |H| A6 100 % -'3 + L - Beschreiben | Kreativ QUGN Quantitativ | Simulieren
Ll I VerbesserungsmaBnahme (11,1) ’ 5 f x
® Erfolgreichere Abteilung Beispielmodell, z.B. zur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement
@ Fehlervermeidung
® Innovationen Training  —— + —p MaBinahme
@ Kostenersparnis .
@ kreativere Runden
¢ MalBnahme
® Training
® verbesserte Kommunikation +
® Verbesserungspotentiale ausschdpfen / + X \
N chtcvrsparm: ' Meet_ings ‘ verbesserte
@ Meetings verkidrzen verklrzen kreativere Kommunikation
Runden
/ » Feh
Verbesserungspotentiale i
SR Es gibt aber nur Geld
g fur EINE MaRnahme!
™ MaBnahme !
®

( Moden-Explorer

OLAP-Explorer |




. Nicht nur linear wie beim MindMapping,

CONCEPTEC

& sondern in einem Wirkungsnetz!

PLAN DO WIN
ﬁ‘ Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe C Q- & ¢ B O M 3 T ¢ (SFGeladen) Do.17.Jun 1107 £ Q
“ NO CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*

_‘?]@I 100 % :‘ OB Beschreiben | Kreativ QUSRS  Quantitativ | Simulieren

Al ”JVerbesserungsmaBnahme (13,1) Ef) g o
® Bfoloraichars AbGlking Beispielmodell, z.B. zur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement

Fehlervermeidung

Innovationen MaBnahme

Training
Kostenersparnis
kreativere Runden
MaBnahme
Motivation
Suche nach eigenen 1deen

Training
verbesserte Kommunikation Meetings

Verbesserungspotentiale ausschopfen verkurzen kmatlvene

Zeitersparnis

Runden
Meetings verkurzen ‘ /

ausschopfen ~—~— 3
Suche nach eigenen
+ ’ Ideen

Weiche Faktoren sind
auch wichtig!

Hier brauchen wir
mehr Details!

Training

f-moden-explorer™ oOLAP-Explorer | [ {3 vervesserungsmasnanme |




M . .
c\(\"cmc Untermodelle mit Detalls!

: ® Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen ~ Simulation  Hilfe C Q& ¢ B DM 3 T ¢ (SGeladen) Do.17.Jun 1200 £ Q
fNno CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*
Fle[a[@[2]s soxd [¢] (O] (@ Beschreiben |  Kreatv  [VQUSIGEN™| Quantitativ |  Simulieren

»

¥ % VerbesserungsmaBnahme (14,2)
Best Practice von anderswo

Erfolgreichere Abteilung MaBnahme
Fehlervermeidung

Innovationen
Kostenersparnis
kreativere Runden
MaBnahme

Motivation

Suche nach eigenen Ideen

Training
verbesserte Kommunikation

Was passiert zwischen
Kreativitat und kurzeren

Verbesserungspotentiale ausschopfen
Zeitersparnis
Meetings verklirzen (1,1)
® Meetings verkurzen

N o e o e 0 e 0000000

“

Meetings Meetings?
verklrzen
kreativere
Runden
+
Zeitersparnis

[‘Hodeﬂ-!xplomr‘ ' OLAP-Explorer " ' DVerbesserunosmaBnahme OWMJ




M . .
@cwc Untermodelle mit Details!

; #® Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Simulation Hilfe C Q¢ B OM 3 = ¢ (SFGeladen) Do.17.Jun 1200 & Q
fNno CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*
Lj I L‘&I A | H| 2|6 [150% _'_ E3il=1H1" Beschreiben | Kreaty [ QUSIGEIV] Quantitativ |  Simulieren

v e VerbesserungsmaBnahme (17,2) : POS Itlv u n.d N eg atlv \
@ Best Practice von anderswo Zug Ie I ch ! ?

Erfolgreichere Abteilung

Fehlervermeidung

5
B
@ Innovationen
@ Kostenersparnis
@ kreativere Runden
@ MaBnahme
@ Motivation
@ Suche nach eigenen Ideen
Pl
9
B
9
v o

Training + ausschweifende Runden

verbesserte Kommunikation

Verbesserungspotentiale ausschopfen

Zeitersparnis - / ‘\
Moctings verklirzen (4,1) / +

® ausschweifende Runden

@ genervte Meeting - Tednehmer Meetings

® Meetings verkirzen Verkﬂrzen

@ schnell die richtigen 1deen +

> <
te Meeting -
geni{:’ilnehmer xsodvers
Runden
\_,,-’
+ _/

schnell die richtigen
Zeitersparnis Tiee g .

tmm-.. OLAP-Explorer ] ' {DVerbesserunosmaBMhme 6mnrkomn’




CcO

concertee” Erkennen von Wirkungsschleifen!

N

\S
PLAN DO WIN

® Consideo Modeler C Q- ¢ B O M 3 = ¢ (SFGeladen) Do.17.Jun 1139 & Q

0o mn

CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*

\ _}]@l N ]Q[ ? I & (100% ! ¢ =10  Beschrebben | Kreativ QUSR]  Quantitatv | Simulieren
4
v Verbesserungsmaﬁnahme (17,2) g :
O Bk Prcticn e salrens Beispielmodell, z.B. zur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement
@ Erfolgreichere Abteilung " R
° Fchlcrvq':rmcldung TroiNing T —— S .
@ Innovationen i - 1
@ Kostenersparnis Jia® g
@ kreativere Runden e
@ MaBnahme ¥ h
® Motivation uat
® Suc " y
@ TrainiWahle eine von 15 Schieife(n
° B: Erfolgreichere Abtellung --> Motivation --> MaBBnahme --> Kostenersparis --> Erfolgreichere Abtelung
® R: Erfolgreichere Abtellung --> Motivation --> MaBnahme --> Meetings verkurzen --> Zeltersparnis --> Erfolgreichere Abtellung
® R: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> Meetings verkurzen --> Zeitersparnis --> Kostenersparnis --> Erfolgreichere Abteilung
v _IR: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> kreativere Runden --> Fehlervermeidung --> Erfolgreichere Abteilung
& R: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> kreativere Runden --> Verbesserungspotentiale ausschopfen --> Erfolgreichere Abteilung
B: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> kreativere Runden --> ausschweifende Runden --> Meetings verkarzen --> Zeitersparnis --> Erfolgreichere Abteilung
® 9¢3: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> kreativere Runden --> ausschweifende Runden --> Meetings verkirzen --> Zeitersparnis --> Kostenersparnis --> Erfolgreichere Abteilung
® MIR: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> kreativere Runden --> schnell die richtigen Ideen --> Meetings verkirzen --> Zeitersparnis --> Erfolgreichere Abteilung
® scR: Erfolgreichere Abteilung -~> Motivation <-> MaBnahme --> kreativere Runden --> schnell die richtigen Ideen --> Meetings verkirzen --> Zeitersparnis --> Kostenersparnis --> Erfolgreichere Abteilung
R: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> MaBnahme --> verbesserte Kommunikation --> Fehlervermeidung --> Erfolgreichere Abteilung
R: Erfolgreichere Abteilung --> Motivation --> Suche nach eigenen Ideen --> Innovationen --> Erfolgreichere Abteilung
R: Erfolgreichere Abtellung --> Motivation --> Suche nach eigenen Ideen --> verbesserte Kommunikation --> Fehlervermeidung --> Erfolgreichere Abteilung
R: Motivationszunahme _.
B: gleichzeitig auch nachtellig
R: intrinsische Motivation

Ein Faktor kann in mehreren
Schleifen stecken.

[ Modell-Explorer OLAP-Explorer ] { 0VQrbasemmmm D Meetings verkdrzen ]
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&
— PLAN DO WIN

ﬁ. Consideo Modeler

Ursachenkette und Wirkungsstarken

Ansicht:

m Tiefe: :B —3

15

e .F¢BOM

Best Practice von

= 4) (=) (Celaden) Do.8.Jul 17:19 & Q

|

Die Summe der einzelnen
Wirkungen muss
berucksichtigt werden
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CONSULTING ENGINEERS

W& Wirkung und Nachhaltigkeit

# Consideo Modeler Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Simulation Hilfe C Q- & ¢ B OM 3 T ¢ (SkGeladen) Do.17.Jun 1216 £ Q
HOO CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons
L [ = I i | ™| ‘ e 6 100 % :_) T+ O [ #] Beschreiben [ Kreativ W Quantitativ ’ Simulieren

4

¥ §% Verbesserun

rstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement ,3

Was sagen wir denn nun
unserem Chef?

+ MaBnahme
s fk 4_‘

/ \Motivationszunahme

Kos

kreativere Runden

MaBnahme
Motivation
Suche nach eigenen ldeen

"o oe o000 00

Training Meetings ‘4- N7 ‘verbessefte ol
B ~ o -
verbesserte Kommunikation o verkirzen ¢ " kreativere Kommunikation
Verbesserungspotentiale ausschdpfen ' kT o o Runden
Zeltersparnis ‘ — 'S
- Meetings verkirzen (4,1) r / \ / \"
® ausschweifende Runden \ ! \
® genervte Meeting - Teilnehmer ' + e ‘ \
® Meetings verkirzen . / Fehlervermeidung \ //
@ schnell die richtigen ' + /
e Siidera ' wmmnmmb‘ T~ Best Practice | > 4 e Sl ¥
ausschopfen von anderswo ———* r— K

R AL T il Suche nach elgenen
Y o Ideen

k

Best Practice

/__ von anderswo

r —Tr—alr;ng— l— ?‘laanaim; 1

( Modell-Explorer ' OLAP-Explorer | [ 0Vemwm ]




e Starkste Hebel

CONSULTING ENGINEERS

W& Wirkung und Nachhaltigkeit

® Consideo Modeler R - O - YN < IKO) $ 2 ¢ (51 (Geladen) Do.17.Jun 1102 & Q
D O O CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*

L l BJ_ fNO ntnis to ! Abteilung® gy | Simulieren

. Best Practice von anderswo
. Erfolgreichere Abteilung

. Fehlervermeidung

. Innovationen

. Kostenersparnis

. MaBnahme

. Meetings verkirzen

. Motivation
. Suche nach eigenen Ideen
10. Training
11. Verbesserungspotentiale ausschépfen
12, Zeitersparnis
13. ausschweifende Runden
14, genervte Meeting - Teilnehmer
15, kreativere Runden
16. schnell die richtigen Ideen
17. verbesserte Kommunikation

T eoeoeo0oe0006000000
OENOWVHE WN -

4

Einflussanderung je Zeiteinheit
(=}

Schleifen

Wirkungsstarke

-2,5 0,0 2,5 5,0 7.5 10,0 12,5 15,0 17,5 20,0
Summe der direkten und indirekten Einflusse

22,5

‘\ -— ( Abbrechen ) ( OK

Y




. Erkenntnisgewinn — HaHa, Oha ...
CONCEPTEC
NS ... und Aha!

# Consideo Modeler C Q& v B OM 3 T ¢ (SFGeladen) Do.17.Jun 1101 2 Q
OO O CONSIDEO PROCESS MODELER : Erfolgreiche Abteilung.cons*

Lj I l_&l A |u| d|6 100 % L t BB Beschreiben | Kreativ [FUQUSISE  Quantitativ | Simulieren

¥ % VerbesserungsmaBnahme (17,2) 5 g o
O Ty Beispielmodell, z.B. zur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement

.
+
@ Fehlervermeldung Training i " > MaBnahme P
@ Innovationen e
@ Kostenersparnis S
@ kreativere Runden R :
® MaBnahme Motivationszunahme
@ Motivation pe i g
® Suche nach eigenen ldeen «° £ v
@ Training Meetings S J —
a- . verbesserte - + Moti
oy /A otivation
® verbesserte Kommunikation > verkurzen 5 - SR Ko Gl ion \
@ Verbesserungspotentiale ausschopfen 4 ' e e o S . Runden R
@ Zeltersparnis :’ L e v "‘_.-"' / .,\ \
¥ 3@ Meetings verkirzen (4,1) K ; / e .\P‘"‘ { - \
h -
NNo Erkenntnis-Matrix wdn Faktor “Erfolgreichere Abteilung" Rt A . |
o i .
- L —— = 18Best Practice von andersw| -+ “Pm \ | /
Modus [ Wirkung de.r’.Schlelfen v ' “‘.":0‘2. Erfolgreichere Abteilung Fehlervermeidung /
. ‘ e 3. Fehlervermeidung = /
12 4. Innovationen Bes s B N +
5. Kostenersparnis —* e—
10 6. MaBnahme Suche nach elgenen
7. Meetings verklrzen +~ Ideen
8 @ i 8. Motivation /
6 @ N 9. Suche nach eigenen [deen i
_ nnovationen
:’ » 10. Training N - \
4 0 . re— 11. Verbesserungspotentiale + *
@ @ 12. Zeitersparnis \
2 . @ @ 13. ausschweifende Run +
L 4

. % @ @ @ @ —ld.gen
2{ Diese Faktoren bringen

Einflussinderung je Zeiteinheit

: ‘ den gewiinschten Erfolg!

-25 00 25 S0 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325
Summe der direkten und indirekten Einflisse

|| [ EsTis

E
( Avbrechen ) ( ok )
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Workflow=Schritt |: Projektdefinition

l:‘. CONSIDEO PROCESS-MODECER OCAP-MODECER™: Modeler Nutzen.xanl

| Datei Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe :\ CONSIDEO

Beschreibe l Definiere | Verbinde | Quantifiziere |  Simuliere

Projekttitel

Modeler Nutzen

Problembeschreibung Welcher Zeitraum soll betrachtet werden?

wir haben Meeting-Frust. Meetings sind nicht effizient.
wir planen den Einsatz des MODELERs, um effizienter zu
werden,

Zetteinheit  Keine Zeteinheit

von |1 bis 10

Fur welchen Zeitraum liegen Yergleichswerte vor?

von 0.0 bis 0.0

2Ziele Systemgrenzen
Kosten-Nutzen-Betrachtung: Modeler Nutzen Es wird nur der Modeler betrachtet.




Workflow=Schritt 2: Brainstorming/Metaplantechnik

& CONSIDEO PROCESS-MODELER OLAP-MODELER = Modeler Nutzen.xm!

Datei
KoM 6 [0 v B

Bessere

Bearbeiten Ansicht Einfugen Simulation Hilfe

Beschreibe Definiere Verbinde

Zetterspamis

| Quantifiziere |

[}

Simuliere

£\> CONSIDEO

Entscheaidungen

Effeltivere
Abteilung

Modeler Einsatz

Motivation

Endlos-
Diskussionen

Symptome

& CONSIDEO PROCESS-MODELER OLAP-MODELER = Modeler Nutzen.xm!

Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Simulation Hilfe

KoM 6 [0 v B

] 2
Modeler Einsatz

Beschreibe

Definiere

 orerra =

|

Zeitersparnis

Verbinde

| Quantifiziere |

,\\

~\
3 5
» Y1)
I i

.

CONCEPTEC'
AL
N

{\> CONsIDEO

Simuliere

!

[ P

.

Fehler-

vermeidung
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CONCEPTEC"

Workflow=Schritt 3: Concept-Mapping, Vernetztes Denken

"8l CONSIDEO PROCESS -MODELER OLAP-MODELER : Modeler Nutzen,xanl
£> CONSIDEO

!
Datei Bearbeiten Ansicht Einfigen Simulation Hilfe
‘EursaChenkeltefUrZeftersparnis I Quantifiziere | Simuliere
100 % ||

L~
Ansicht: Wirkunqsrichmnq:l Tiefe: L‘i

| Beschreibe | Definiere

Verbesserte
Kommunil:ation <4 Lizenzgebuhr

Fehlervermeidung 4 . /

- .
- kreativere
Modeler +

Runden
Einsatz g

Modeler Einsatz 4

-

\ -
eta r verstarken e pdeler Binsatz --> Verbesserie

Meetings B Details fif drkende Schigife "Modeler Ef Verbe Ko... X

verkurzen gy

breativere

Runden
Verbesserte

A Xommund:ation

Modeler

Fehlervermeid A  Einsatz

-
' Motivation

3 _Tr_air;ng_ B,
' | @ ‘

CEEEEE LR

>




Workflow=Schritt 3: Concept-Mapping, Vernetztes

Beschreibe Defirdere Quanufiziere Simuliere

Beispielmodell, z.B. zur Darstellung von Beratungsnutzen oder Veranderungsmanagement

Eigenschatten - Faktor "sMeetings verkurzen™

Beschreibung Erwartetes Verhalten Gewinschtes Verhalten

Name Abhangigketen

Meetings verkurzen Name Polarit st

Modeler Einsatz -
Baschreibung [ L Angicht kreativere Rund... +

Unsere Meetings sind sehr ineffizient |
Meetings
verkirzen

[ Beschreiben... ]

develcp e

QK ] [ Abbrechen ]

-~

MODELER




Workflow=Schritt 3: Qualitative Analyse —
Identifikation: Ansatzpunkte fur die Problemlosung

Unbenannt

Gewinn

'

Kosten " Erkenntnis-Matrix von Faktor "Gewinn"
Verkaufe

Marketing Modus :Wirkung der Schleifen «
Mehr Qual
Innovation : abnehmend senkend zunehmend ethshend

Motivatioq

. Gewinn

. Innovationen

. Kosten

. Kosten Qualitatsmangel
. Kostenreduktion

. Marketing

. Mehr Qualitat

. Motivation der Mitarbeite
. Verkaufe

Kosten Q
Kostenred
Summe

(Vo< IR I« R ) [ SN VIR SN T

W oS WM

©),

Einflussanderung je Zeiteinheit

zunehmend senkend abnehmend ethéhend

-20 -10 0 10 20 30
Summe der direkten und indirekten Einflisse

() Kurzfristig < I P

QK ] [ Abbrechen J




Workflow=Schritt 45 Simulation — Was=-ware=-wenn=Szenarien/.
Datenintegration

[ 7~ CONSIDEO BI MODELER (for PALO) PROCESS

Datei Bearbeiten Ansicht Einfligen Simulation Hilfe

X 0 3 s af -~ Beschreiben Qualitativ Quantitativ Simulieren

Auftragsbestand - Szenarien Auftragsbestand Auftrage pro Aktion

AELRGTIERRGE TROIM. : [® Auftragsbestand [UNDIM.] : i Zeit Auftrige pro Aktion ...

01/2010 13
02/2010 8
03/2010 11 |_
04/2010 10
05/2010 12
06/2010 10
07/2010 7
08/2010 12
09/2010 13
J1-2010 Jan-2011  Jul-2011 10/£010 S
' ' ; , ' oy 11/2010 14 |
Mai-2010 Sep-2010 Jan-2011 Mai-2011 Sep-2011 . AN

-eit
; y/

Auftragsbestand Parameterliste

Umsatz Faktor Wert

Wert 01/2010 Wert 12/2010 Wert 12/2011 i G"mz::t'z‘“p“:o'°::;m
Anzahl Aktionen S S S
Gesamtumsatz 5.916 2.857.011 5.900.361 ’ P
Auftrage pro Aktion 13 11 13 .
Auftragsbestand 0 570 1.177
: 700

SO0 S50 600 650 750 800

| M Aufiragsb estand [UNDIM ] |

Zeitwert: 03/2011 *  Balken: 5 y/

Auftrage
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Dirk Schink
DSc@CONCEPTEC.de
) Tel. 0170 / 4887777
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